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Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico professionale di  

Direttore/Direttrice Responsabile del Periodico di informazione “Levico Terme Notizie” 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO E ATTIVITA’ SOCIALI  

 
in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 48 dd. 17.03.2026, immediatamente 
eseguibile,   
 

RENDE NOTO 
 
che è indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico professionale di 
Direttore/Direttrice Responsabile del Periodico di informazione “Levico Terme Notizie”. 
 
Il periodico di informazione è edito allo scopo di favorire una maggiore partecipazione alla vita 
pubblica, attraverso l’informazione ai cittadini sui problemi del Comune e sull’attività 
dell’Amministrazione, e come stimolo ad iniziative culturali, sportive e sociali. 
 
La figura del Direttore Responsabile di un periodico viene disciplinata dalla Legge 03.02.1963, n. 
69 e s.m.i. “Ordinamento della professione di giornalista” e, in particolare, dagli art. 46 e 47. 
 
Ai sensi dell’art. 46 rubricato “Direzione dei giornali” viene, in particolare, previsto che: “Il direttore 
ed il vicedirettore responsabile di un giornale quotidiano o di un periodico o agenzia di stampa; di 
cui, al primo comma, nell'articolo 34 devono essere iscritti nell'elenco dei giornalisti professionisti, 
salvo quanto stabilito nel successivo articolo 47. Per le altre pubblicazioni periodiche ed agenzie di 
stampa, il direttore ed il vicedirettore responsabile possono essere iscritti nell'elenco dei 
professionisti oppure in quello dei pubblicisti, salvo la disposizione dell'articolo 28 per le riviste a 
carattere tecnico, professionale o scientifico”. 
 
Ai sensi del successivo art. 47 rubricato “Direzione affidata a persone non iscritte nell'albo” viene, 
altresì previsto che: “La direzione di un giornale quotidiano o di altra pubblicazione periodica, che 
siano organi di partiti o movimenti politici o di organizzazioni sindacali, può essere affidata a 
persona non iscritta all'albo dei giornalisti. Nei casi previsti dal precedente comma, i requisiti 
richiesti per la registrazione o l'annotazione di mutamento a i sensi della legge sulla stampa sono 
titolo per la iscrizione provvisoria del direttore nell'elenco dei professionisti, se trattasi di quotidiani, 
o nell'elenco dei pubblicisti se trattasi di altra pubblicazione periodica. Le disposizioni di cui ai 
precedenti commi sono subordinate alla contemporanea nomina a vicedirettore del quotidiano di 
un giornalista professionista, al quale restano affidate le attribuzioni di cui agli articoli 31, 34 e 35 
della presente legge; ed alla contemporanea nomina a vicedirettore del periodico di un giornalista 
iscritto nell'elenco dei pubblicisti, al quale restano affidate le attribuzioni di cui all'articolo 35 della 
presente legge. Resta ferma la responsabilità stabilita dalle leggi civili e penali per il direttore non 
professionista, iscritto a titolo provvisorio nell'albo”; 

Numero di protocollo associato al documento come 
metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). Verificare 
l'oggetto della PEC o i files allegati alla medesima. 
Data di registrazione inclusa nella segnatura di 

protocollo. 
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Si da atto che il Regolamento per il Periodico di Informazione del Comune di Levico Terme, 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 dd. 19.04.2004 e modificato con 
deliberazione del Consiglio comunale n. 45 dd. 15.07.2010, prevede all’art. 10 che il Direttore 
Responsabile sia nominato dalla Giunta comunale. 

 
Il presente Avviso non vincola in alcun modo il Comune di Levico Terme che si riserva la facoltà di 
interrompere in qualsiasi momento la procedura ovvero di modificarla o annullarla, in tutto o in 
parte, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcun diritto e/o pretesa in tal senso.  
 
Art. 1 - OGGETTO 
 
La figura professionale ricercata avrà il compito di svolgere le attività relative alla direzione e 
redazione del periodico di informazione e, in particolare, le seguenti: 
 

- supervisionare dal punto di vista editoriale i numeri del periodico comunale, nel numero di 
almeno n. 3 (tre) uscite all’anno, di circa max 60 pagine, distribuito nella versione stampa 
ed online; 

- adattare e/o modificare alle esigenze di stampa le proposte degli articoli formulati 
dall’Amministrazione comunale, Associazioni locali, censiti ecc, e visionati ed approvati 
dalla Commissione redazionale; 

- comunicare con congruo anticipo le scadenze entro le quali far pervenire gli articoli; 
- curare l’impaginazione e l’allestimento generale del periodico, con particolare attenzione 

alla veste grafica, alla griglia dei testi, alla selezione delle fotografie; 
- coordinare le tempistiche delle uscite con la ditta incaricata alla pubblicazione del periodico; 
- partecipare senza diritto di voto, alle riunioni della Commissione redazionale nominata dal 

Consiglio comunale. 
 
L’attività sarà espletata dal soggetto incaricato in piena autonomia con particolare riferimento alla 
definizione dei tempi, orari e modalità di esecuzione della prestazione, senza alcun vincolo di 
subordinazione. Viene richiesta solo un’ attività di coordinamento dei vari soggetti, che a diverso 
titolo, partecipano alla stesura e stampa del periodico comunale. 
  

L’incarico di Direttore/Direttrice Responsabile del periodico si configura quale prestazione di lavoro 
autonomo ai sensi dell’art. 2222 e ss. del codice civile. 
 
Art. 2 – DURATA  
 
La durata dell’incarico decorre dalla data di stipulazione del contratto sino alla durata dell’attuale 
mandato amministrativo (maggio 2030). 
 
Art. 3 - COMPENSO 
 
Per ogni uscita del periodico è previsto un compenso di € 500,00, quale importo omnicomprensivo, 
oltre IVA e oneri previdenziali e fiscali di legge, se ed in quanto dovuti. La liquidazione del 
compenso avverrà al termine di ogni uscita, previa presentazione di regolare documentazione 
fiscale da parte dell’interessato. 
 
Art. 4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
 
Possono partecipare alla presente selezione i soggetti, che alla data di scadenza del presente 
Avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
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- cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Comunità Europea;  
- godimento dei diritti civili e politici;  
- assenza di condanne penali definitive o di procedimenti penali in corso; 
- iscrizione all’Albo dei Giornalisti professionisti o all’Albo dei Giornalisti pubblicisti;  
- assenza delle condizioni di inconferibilità ed incompatibilità previste dal D. lgs. 08.04.2013, n. 

39.  
 
I concorrenti che non risultino in possesso dei suddetti requisiti saranno esclusi dalla procedura di 
selezione. 

 
Art. 5 - MODALITA' E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
La domanda di partecipazione redatta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (allegato A) 
dovrà essere trasmessa con le seguenti modalità: 
- a mani presso la sede del Municipio di Levico Terme nell’orario di apertura al pubblico 

dell’ufficio protocollo 

- via PEC all’indirizzo: comunelevicoterme@cert.legalmail.it 
- raccomandata a.r. all’indirizzo Via Guglielmo Marconi  n.6 – 38056 Levico Terme (TN) 
 

entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 06.04.2026 a pena di esclusione. 
 
NON verranno prese in considerazione domande trasmesse con modalità diverse, prive di 
sottoscrizione e/o pervenute dopo il termine sopra indicato. 
 
La domanda dovrà essere corredata da una copia del documento di riconoscimento del 
sottoscrittore in corso di validità e da ogni altro attestato/certificato allegato dal concorrente. 
 
Nel caso di consegna a mani o tramite raccomandata a.r., la domanda dovrà essere presentata in 
busta chiusa, riportare le indicazioni riguardanti il mittente (nominativo e indirizzo), l’indirizzo 
dell’Amministrazione destinataria e recare la seguente dicitura “Domanda di partecipazione per la 
selezione incarico direttore Periodico comunale”. 
 
Nel caso di consegna tramite pec, la domanda dovrà recare la seguente dicitura “Domanda di 
partecipazione per la selezione incarico direttore Periodico comunale”. 
 
Si avverte che il recapito dell'istanza rimane ad esclusivo rischio del mittente, anche quando il 
mancato o tardivo inoltro della domanda sia dovuto a cause di forza maggiore, caso fortuito, 
problematiche tecnico-informatiche o per fatto imputabile a terzi.  
 
Al fine di verificare il rispetto del termine di presentazione delle domande sopraindicate, farà fede 
esclusivamente la data e ora di ricezione registrata dal protocollo informatico del Comune di Levico 
Terme. 

 

Art. 6 - CRITERI DI SELEZIONE  
 
Le domande pervenute saranno valutate da un’apposita commissione sulla base dei sottoindicati 
criteri. 

mailto:comunelevicoterme@cert.legalmail.it
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CRITERI DI SELEZIONE 
 

 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO  
MASSIMO PUNTI 60/60 

 

 
Elemento 1: 

 
TITOLI DI STUDIO 
 
Si valuteranno i titoli di studio conseguiti come segue: 

- Diploma di laurea triennale (3 punti) 
- Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento (+3 punti) 
- Master/corsi perfezionamento post laurea di durata almeno di n. 1 

anno con esame e votazione finale (2 punti per ogni titolo) 

 
 
 

MASSIMO PUNTI 10 
 

 
Elemento 2: 

 
ANZIANITÀ DI ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI GIORNALISTI 
PROFESSIONISTI O PUBBLICISTI  
 
Si valuteranno gli anni di iscrizione all’Albo dei giornalisti professionisti o 
pubblicisti come segue: 
 
-  2 punti per ogni anno o frazione pari o superiore a mesi 6. 
 

 
 
 

MASSIMO PUNTI 20 
 

 
Elemento 3: 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 
Si valuterà l’esperienza professionale come segue: 

- Direttore Responsabile di notiziari/periodici presso Pubbliche 
Amministrazioni (fino a punti 10); 

- Giornalista presso Pubbliche Amministrazioni (fino a punti 10); 
- Collaborazioni per giornali, riviste, siti web (fino a punti 10). 

 
 
 

MASSIMO PUNTI 30 
 

 
 
All’esito della valutazione, la Commissione procederà alla formazione della relativa graduatoria. 
 
Il giudizio della Commissione è insindacabile nel merito. 
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Il Comune si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 
candidatura. 
 
Dell’esito della selezione verrà data pubblicazione sul sito del Comune di Levico Terme. 
 
Ai sensi del Regolamento per il periodico d'informazione, approvato con deliberazione del 
Consiglio comunale n. 17 dd. 19.04.2004 e modificato con deliberazione del Consiglio comunale n. 
45 dd. 15.07.2010, il Direttore/Direttrice Responsabile del Periodico “Levico Terme Notizie” viene 
nominato dalla Giunta comunale. 
 
L’Amministrazione procederà alla verifica delle dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione. Qualora dovessero emergere dichiarazioni non veritiere, il vincitore, oltre alle 
conseguenze penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, sarà dichiarato 
decaduto dalla nomina e si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 
 
Art. 7 – DISPOSIZIONI FINALI  

 
Per informazioni circa il presente Avviso è possibile scrivere all’Ufficio Affari generali e contratti del 
Comune di Levico Terme al seguente indirizzo: affarigeneralicontratti@comune.levico-terme.tn.it  
 
Responsabile del procedimento è il Responsabile del Servizio Amministrativo e Attività Sociali del 
Comune di Levico Terme. 
 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Levico Terme e nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi e Contratti”. 
 

       X Il Responsabile del Servizio  

- dott. Loris Montagna- 
 
 
 
Allegato A: Fac- simile domanda di partecipazione. 
 
 
 
 
 
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, 
valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (art. 3 bis D.Lgs. n. 82/2005). 
L'indicazione del nome del firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D.Lgs. n. 39/1993). 

 

 

mailto:affarigeneralicontratti@comune.levico-terme.tn.it
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Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito anche “GDPR”) 

Desideriamo informarLa che il Regolamento UE 2016/679 ha per oggetto la protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei loro dati personali.  

Titolare del trattamento è il Comune di Levico Terme, con sede a 38056 Levico Terme, Via G. 
Marconi, 6, email protocollo@comune.levico-terme.tn.it PEC comunelevicoterme@cert.legalmail.it, 
sito internet www.comune.levico-terme.tn.it 

Responsabile della protezione dei dati è il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, 
via Torre Verde n 23 (e-mail servizioRPD@comunitrentini.it), sito internet www.comunitrentini.it 

Finalità del trattamento dei dati e base giuridica 

I dati personali vengono raccolti e trattati per l’esecuzione di un compito e/o di una funzione di 
interesse pubblico del Titolare (art.6, par. 1, lett. e) del GDPR) e, in particolare, per la seguente 
finalità: svolgimento della presente procedura di selezione, eventuale successiva stipula del 
contratto e adempimento degli obblighi di legge. 

Categoria dei dati trattati 

Dati personali comuni: dati anagrafici, dati di contatto (PEC, e-mail, contatti telefonici, residenza), 
codice fiscale, estremi identificativi del documento di riconoscimento; dati fiscali, dati bancari. 

Dati particolari e giudiziari: eventuali condanne penali e carichi penali pendenti, provvedimenti 
giurisdizionali. 

Natura conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati personali è indispensabile per la partecipazione alla presente procedura di 
seleizone e per l’eventuale stipulazione del contratto. Il mancato conferimento dei dati personali 
determina l’impossibilità di partecipare alla procedura stessa e/o di addivenire alla stipula del 
contratto. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali viene effettuato con modalità cartacea e/o informatizzata da parte 
di personale autorizzato al trattamento dei dati in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate e 
nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, pertinenza, non eccedenza e 
riservatezza (art. 5, par.1, GDPR). 

Non vengono effettuate profilazioni o decisioni automatizzate. 

Categoria di destinatari  

I dati verranno comunicati, oltre al personale degli uffici comunali coinvolti nella realizzazione delle 
finalità sopraindicate, anche ad altri soggetti terzi (pubblici e/o privati) per il corretto adempimento 
delle citate finalità.  

I soggetti che nell’ambito delle attività necessarie al perseguimento delle finalità sopraindicate 
dovessero trattare dati personali degli interessati per conto del Comune di Levico Terme saranno 
designati Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR. 

È fatta salva, in ogni caso, la comunicazione dei dati personali per l’adempimento di un obbligo di 
legge e/o un provvedimento dell’Autorità Giudiziaria. 

I dati personali potranno essere pubblicati sul sito del Comune nei casi previsti dalla legge e, in 
particolare, dal D.lgs. n. 36/2023 e dai D.lgs. n. 33 del 2013 e n. 97 del 2016. 

I dati non sono oggetto di trasferimento all’estero. 

Periodo di conservazione dei dati 
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I dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all’esecuzione del compito o della 
funzione di interesse pubblico e comunque per il tempo necessario all’assolvimento degli obblighi 
di legge  

 

Diritti degli interessati 

In ogni momento gli interessati potranno esercitare nei confronti del Titolare i diritti sanciti dagli artt. 
15 e ss.del GDPR: 

- richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano; 

- accesso ai propri dati personali e alle altre informazioni indicate all’art. 15 del GDPR; 

- rettifica dei propri dati personali qualora inesatti e/o la loro integrazione ove siano incompleti; 

- limitazione del trattamento nelle ipotesi indicate all’art. 18 del GDPR; 

- opposizione al trattamento dei dati personali che li riguardano nei casi in cui ciò sia consentito. 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei loro dati personali avvenga in violazione della 
normativa vigente, hanno il diritto ai sensi dell’art. 77 del GDPR di proporre reclamo all’Autorità 
Garante per la protezione dei dati personali o di adire le opportune sedi giudiziarie. 
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