
COMUNE DI LEVICO TERME  
Provincia Autonoma di Trento 

 
IL SINDACO 

 

Levico Terme – Via Guglielmo Marconi  n. 6 
 

 
 

 
 

 
 

A V V I S O 
PER LA SELEZIONE DI N. 8 POSTI DI  

ASPIRANTE ALLIEVO VIGILE DEL FUOCO VOLONTARIO 
* * *  

 

IL SINDACO 
 

Vista la richiesta assunta al prot. com. n. 705 di data 14.01.2026 del Comandante del Corpo dei 

Vigili del Fuoco Volontari di Levico Terme;  

Visto lo Statuto e il Regolamento del Corpo Vigili del Fuoco Volontari di Levico Terme; 

Visto lo Statuto e il Regolamento del Corpo Vigili del Fuoco Allievi di Levico Terme; 

Visto lo Statuto del Comune di Levico Terme; 

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con la 

Legge Regionale 3 maggio 2018 e ss. mm. e ii.; 

Visto il verbale del Direttivo del Corpo dd. 29.07.2020; 

RENDO NOTO CHE 

è indetta una selezione per la copertura di n. 8 posti di Aspirante Allievo Vigile del Fuoco 

Volontario  da inserire nell’organico del Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di Levico Terme. 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti 

alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda: 

- età compresa tra i 12 ed i 17 anni compiuti; 

- consenso dei genitori o di chi ha la legale rappresentanza dell’aspirante; 

- essere fisicamente idonei alla specifica attività secondo le certificazioni del proprio medico 

curante, conformemente ai requisiti previsti dalla Cassa Provinciale Antincendi; 

- residenza nel Comune del Corpo, o nei Comuni limitrofi privi di gruppo allievi e appartenenti 

al medesimo distretto, previo accordo tra i rispettivi Sindaci e comunicazione all’Ispettore del 

distretto competente. 
 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda di assunzione, che deve essere sottoscritta dai genitori o da chi abbia la legale 

rappresentanza dell'aspirante, deve contenere la specifica dichiarazione di conoscenza e 

Numero di protocollo associato al documento come 
metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). Verificare 
l'oggetto della PEC o i files allegati alla medesima. 
Data di registrazione inclusa nella segnatura di 
protocollo. 



accettazione dello Statuto e del “Regolamento Allievi” del Corpo di Levico Terme e del rischio 

connaturato con lo svolgimento delle attività. 

La domanda deve essere presentata esclusivamente a mezzo del modello allegato al presente 

avviso, scaricabile direttamente dal sito del Comune di Levico Terme www.comune.levico-

terme.tn.it  e disponibile anche presso la caserma dei Vigili del Fuoco Volontari di Levico Terme, 

situata in Corso Centrale n. 90 (per il ritiro contattare il responsabile allievi del Corpo, al numero 

cellulare 347 0538626). 

La domanda dovrà essere: 

• consegnata all’Ufficio protocollo del Comune di Lev ico Terme negli orari di apertura (dal 

lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 12.00) che provvederà a rilasciarne copia munita di data e 

timbro, 

oppure 

• inviata  all’indirizzo di posta elettronica certificata comunelevicoterme@cert.legalmail.it o 

protocollo@comune.levico-terme.tn.it. La domanda dovrà essere sottoscritta e scannerizzata in 

formato “.pdf” oppure sottoscritta con firma digitale e alla stessa dovrà essere allegato un 

documento di identità. 

La data di arrivo, che farà fede nella formazione della graduatoria, è fissata a: 

entro e non oltre le ore 12.00 di LUNEDI’ 16 FEBBRA IO 2026 

pena l’esclusione 

Al fine di verificare la correttezza della domanda e redigere la graduatoria da cui attingere per 

l'eventuale inserimento in organico viene istituita una commissione di valutazione composta dai 

membri del direttivo del Corpo. 

La graduatoria degli aspiranti è formata sulla base di criteri predeterminati dal Direttivo del Corpo 

tenendo conto di: 

•  età dell'aspirante 

•  grado di idoneità fisica all'attività; 

•  priorità cronologica di presentazione delle domande, a parità di requisiti. 
 

GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

La Commissione di valutazione stilerà la graduatoria. Il Direttivo del Corpo dei Vigili del Fuoco 

deciderà sull'eventuale assunzione degli aspiranti allievi vigili del fuoco ritenuti idonei.  

I vigili del fuoco allievi godono della tutela assicurativa per le attività esercitate ai sensi del 

regolamento. 

L'avvenuta ammissione sarà comunicata a cura del Comandante ai genitori o a chi abbia la legale 

rappresentanza dell'Allievo.  

   IL SINDACO 
- Gianni Beretta - 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a 
tutti gli effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (art. 3 bis D.Lgs. n. 82/2005). 
L'indicazione del nome del firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D.Lgs. n. 39/1993). 



 
Informativa sul trattamento dei dati personali ai s ensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 
2016/679. 
 
 
Titolari autonomi del trattamento  
- Comune di Levico Terme con sede in via Marconi 6, 38056 Levico Treme (TN); Contatti: 
protocollo@comune.levico-terme.tn.it; comunelevicoterme@cert.legalmail.it. 
- Corpo dei Vigili del Fuoco volontari del Comune di Levico Terme, con sede in Corso Centrale, 90 - 38056 
Levico Terme (TN); email: segretario@vvf-levicoterme.it; pec: vvf.levicoterme@pec.fedvvfvol.it 
 
Finalità del trattamento  
I dati personali sono trattati dal Comune di Levico Terme e dal Corpo dei Vigili del Fuoco volontari 
esclusivamente per la finalità di svolgimento delle rispettive attività di competenza nell’ambito della presente 
procedura di selezione. 
 
Contatti del Responsabile della protezione dei dati  personali  
I contatti del Responsabile della Protezione dei Dati del comune di Levico Terme è il Consorzio dei Comuni 
Trentini, con sede a 38122 Trento, via Torre Verde n. 23; email: servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet 
www.comunitrentini.it. 
 
Natura conferimento dati  
Il conferimento dei dati è indispensabile per poter partecipare alla selezione e il mancato conferimento 
determina l’impossibilità di parteciparvi. 
 
Modalità del trattamento  
Il trattamento dei dati personali viene effettuato con modalità cartacea, informatizzata e/o telematica da parte 
di personale autorizzato al trattamento dei dati in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate e nel 
rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza, non eccedenza e 
riservatezza (art. 5, par.1, GDPR) e al fine di garantire la sicurezza  degli stessi ai sensi dell’art. 32 del 
Regolamento UE 2016/679. Non vengono effettuate profilazioni o decisioni automatizzate. 
 
Destinatari dei dati  
I dati personali possono essere oggetto di comunicazione e diffusione esclusivamente per le finalità della 
presente selezione e in esecuzione di un obbligo di legge. 
 
Conservazione dei dati  
I dati sono conservati per il periodo strettamente necessario allo svolgimento della presente selezione e 
comunque entro i termini previsti dagli obblighi di legge. 
 
Esercizio dei diritti  
In qualità di Interessato potrà esercitare in qualsiasi momento il diritto di accesso e gli altri diritti previsti dagli 
artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 nei confronti dei Titolari ai contatti sopraindicati. 
Resta salvo il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 
del Regolamento UE 2016/679 o di adire le opportune sedi giudiziarie. 
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