CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dal maggio 2014

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Dal giugno 2014

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

s Dal dicembre 2006 al
marzo 2014

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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SARTORI MICHELE
STRADA PROV, PER VETRIOLO 64 — 38056 LEVICO TERME (TN)
+39 0461707913  +39 3381350220

sindaco@comune.levico-terme.tn.it

[taliana

01/11/1961

COMUNE DI LEVICO TERME

Amministrazione Pubblica

Sindaco del comune di Levico Terme

Sindaco + Assessore bilancio ¢ programmazione economica.personale, servizi demogralicr, cultura.
gemellaggi, organizzazione ¢ affari generati, rapporti con le istiluzioni provinciali ¢ territoriali, compit di
istitwlo, rapporti con le socicta parteeipate

CASSA RURALE VALSUGANA E TESINO ¢ CASSA RURALE DI OLLE-
SAMONE-SCURELLE

Settore bancario

(Incarico Part Time) - Organizzazione Aziendale e Resp. Uff. Marketing ¢
Relazioni Esterne

Sviluppo strategie comunicative delle banche — supporto al CdA per la
gestione del processo di fusione delle Casse Rurali di Roncegno+ Valsugana e
Tesino+ Olle-Samone-Scurelle

CASSA RURALE DI TRENTO BCC

Setiore bancario
Direttore Generale

Direzione generale della banca - attuazione operativa delle politiche
strategiche elaborate dal Consiglio di Amministrazione



* Dal novembre 2004 al
novembre 2006

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* DalPottobre 2000
all’ottobre 2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Dal giugno 1981 al
settembre 2000

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Dal 1975 al 1980

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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CASSA RURALE DI FIEMME BCC

Settore bancario
Vice Direttore Generale

Responsabile dello sviluppo organizzativo e dello sviluppo commerciale della

banca

CASSA RURALE CENTRO VALSUGANA

Settore bancario

Direttore Generale

Direzione generale della banca - attuazione operativa delle politiche
strategiche elaborate dal Consiglio di Amministrazione

Responsabile del processo di fusione fra le Casse Rurali di Strigno e Spera e

la Cassa Rurale di Telve realizzarosi nel 2002

CASSA RURALE DI LEVICO TERME

Setiore bancario
Vice Direttore Generale (ultimo incarico ricoperto)

Sviluppo di carriera con la copertura di responsabilita di vari ambiti
operativi (Sportello, Centro Elaborazione Dati, Ufficio Organizzazione,
Contabilita e bilancio, Direzione di Filiale, Vice Direzione Generale con
responsabilita del settore amministrative ¢ commerciale)

FAMIGLIA COOPERATIVA DI LEVICO

Commercio
Impieghi stagionali estivi
Incarichi di garzone ¢ magazziniere



ALTRI INCARICHI ED
ESPERIENZE
PROFESSIONALI

* Dal 2016

« Nome e indirizzo dell’ente o
dell’organizzazione

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di incarico
* Principali mansioni e
responsabilita

* Dal 2017 al ginugno 2018

* Nome e indirizzo dell’ente o
dell’organizzazione
= Tipo di azienda o settore

* Tipo di incarico
* Principali mansioni e
responsabilita

* Dal 2015

» Nome e indirizzo dell’ente o
dell’organizzazione

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di incarico

* Principali mansioni e
responsabilita

« Dal 2002 al marzo 2014

» Nome ¢ indirizzo dell’ente o
dell’organizzazione

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di incarico
* Principali mansioni e
responsabilita

* Dal febbraio 2010 al marzo
2014

* Nome e indirizzo dell’ente o
dell’organizzazione

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di incarico
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INFORMATICA TRENTINA S.P.A.

Gestione dei servizi informatici e digitali della Pubblica Amministrazione
della Provincia Autonoma di Trento

Vice presidente
Delega alla razionalizzazione ed allo sviluppo dei servizi informatici verso le
anministrazioni comunali trentine

S.E.T. DISTRIBUZIONE

Societa del gruppo DOLOMITI ENERGIA HOLDING che cura la
distribuzione dell’energia elettrica in Provincia di Trento
Consigliere di Amministrazione

Governo della societa

CONSIGLIO DELLE AUTONOMIE DELLA PROVINCI4A DI TRENTO

Organo consultivo della Provincia Autonoma di Trento a supporio della
partecipazione degli Enti Locali alle scelte di carattere istituzionale ed
all'attivita legislativa ed amministrativa della Provincia stessa
Consigliere

Elaborazione di pareri, indirizzi, orientamenti

COMMISSIONE DEI DIRETTORI DELLE CASSE RURALI TRENTINE

Organo consultivo della Federazione Trentina della Cooperazione in campo
bancario

Presidente dal 2008 (Membro dal 2002)
Consulenza

ASSICURA AGENZIA TRENTO

Assicurativo
Consigliere di amministrazione



* Principali mansioni e
responsabilita

* Da aprile 2005 ad aprile
2008

* Nome e indirizzo dell’ente o
dell’organizzazione

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Dal febbraio al luglio 1984

* Nome e indirizzo dell’ente o
dell’organizzazione

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di incarico

* Principali mansioni e
responsabilita
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Governo della societa

SIBT TRENTO - Societa di servizi del gruppo IBT

Servizi informatici per le banche di credito cooperativo associate
Consigliere di anuministrazione
Governo della societa

ESERCITO ITALIANO

Scuola Militare Alpina di Aosta
Sottotenente Istruttore Militare presso la Scuola Ufficiali
Formazione militare Allievi Ufficiali delle Truppe Alpine



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

+* Dal 2006

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Elenco non esaustivo dei
principali percorsi

* Dal 1993 al 19%6

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

* Dal 1981 al 1990

*» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principalt materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

* Dal 1976 al 1980

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
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(5i riporta in questa sede solo la formazione di tipo manageriale svolta negli wltimi 10
anni escludendo tutti i percorsi formaitvi tecnici e di aggiornamento seguiti a far data
dagli avvii professionali)

Vari istituti ed enti formativi

Competenze manageriali in vari settori (in particolare settore finanziario, di
gestione delle risorse umane e cooperativo)

o anni 2006-2007 - “Innovation management” (seminari residenziali)

o anni 2008-2009 - “If management della discontinuita” (seminari
residenziali e viaggi studio)

o anni 2009 - 2012 - “Le frontiere del banking cooperative” (seminari
residenziali e viaggi studio)

o anni 2011-2012 - “Ceoperinnovazione” (seminari ¢ laboratori
esperienziali per direttori generali del credito cooperative)

o anni 2011-2012 - “Valutare I collaborateri” (corse aziendale)

o anni 2012-2013 - “Laboratorio per U'innovazione e le prassi
manageriali” (corso interaziendale per direttori generali)

FEDERAZIONE TRENTINA DELLA COOPERAZIONE - UFFICIO
FORMAZIONE E ORGANIZZAZIONE

Percorso triennale di formazione sulle competenze manageriali “Middle
Management 1"

Attestato di frequenza e profitto

UNIVERSITA'® DEGLI STUDI DI TRENTO

Facolta di Economia

Laurea in Economia Politica- vecchio ordinamento - Tesi sulla
patrimonializzazione delle Casse Rurali

Istituto Arcivescovile - Trento

Istituto Tecnico Commerciale

Diploma Istituto Tecnico Commerciale- Amministrative — Votazione 60/60



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
+ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale

PATENTE O PATENTI
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Italiano

Inglese

PROFESSIONALE
PROFESSIONALE
PROFESSIONALE

Tedesco

FLUENTE
FLUENTE
FLUENTE

Patente B italiana

Lav‘CoTEmE( 28 [x[248

IL SINDACU
Michgle Sartori




