Estratto verbale
(Criteri di valutazione della Commissione Giudicatr ice)

COMUNE DI LEVICO TERME
PROVINCIA DI TRENTO

COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO
per esami per la copertura di n. 4 posti, conriser  va di n. 2 posti ai dipendenti del Comune
di Levico Terme, in possesso dei requisiti richiest i, ai sensi dell'art. 16 “Progressione
verticale fra categorie” dell’Ordinamento Professio nale di data 20/04/2007 e ss. mm. € ii.,
nella figura professionale di
OPERAIO QUALIFICATO POLIVALENTE
Categoria B - livello base

VERBALE N. 1

Oggetto: a) insediamento Commissione e presa d'atto della regolare costituzione
b) presa in carico atti del concorso
c) accertamento regolare pubblicazione del bando
d) determinazione delle modalita di effettuazione e dei criteri di valutazione delle prove d’esame
e) determinazione calendario delle prove.

...OMISSIS...

d) Determinazione delle modalita di effettuazione, dei tempi assegnati e dei criteri di valutazione de lle
prove d’esame del concorso

Ultimate le operazioni e formalita descritte ai precedenti punti a), b), ¢), la Commissione Giudicatrice
determina i seguenti criteri generali per I'espletamento del concorso:

1) siconcorda di dare rigorosa e stretta applicazione alle prescrizioni stabilite dal bando di concorso;
2) per le varie prove di esame vengono messi a disposizione punti 60,00;
3) Il punteggio per le varie prove di esame viene cosi suddiviso

— prova pratica punti 30 punti 10 per ogni Commissario
— prova orale punti 30 punti 10 per ogni Commissario

5) Il voto complessivo riportato nelle prove di esame & dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove
pratica e orale.

Dopodiché la Commissione Giudicatrice, richiamata la propria attenzione sulle attribuzioni specifiche
inerenti al posto messo a concorso, previa opportuna discussione

STABILISCE

per quanto riguarda l'idoneita

- sara raggiunta l'idoneita nella prova pratica e quindi 'ammissione alla prova orale, ottenendo un
punteggio minimo non inferiore a punti 21 su punti 30;

- sara raggiunta l'idoneita nella prova orale, ottenendo un punteggio minimo pari a punti 21 su
punti 30;

- la votazione complessiva € data dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica e orale, a
norma del Regolamento del personale dipendente;

- sara conseguita l'idoneita finale ottenendo una votazione complessiva pari ad almeno punti 42
su punti 60;

per quanto riquarda le modalita di effettuazione de lle prove:
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prova pratica

prova orale

la prova pratica consistera nello svolgimento di piu argomenti riguardanti il Programma d’esame
previsto dal bando di concorso, in particolare una prova di guida di un mezzo comunale per il
quale é richiesta la Patente C e in una prova inerente il mestiere di Operaio Qualificato
Polivalente come descritte nel bando di concorso;

per leffettuazione della prova pratica i candidati saranno convocati in ordine alfabetico,
distribuiti in_gruppi di n. 3 candidati su n. 3 gio rnate (ultimo gruppo della 2" e 3" giornata
formato da n. 2 candidati);

durante le prove pratiche non sara permesso ai concorrenti di comunicare tra loro ovvero di
mettersi in relazione con altri, salvo che con i componenti della Commissione Giudicatrice;

la prova orale consistera nel rispondere ad alcune domande, riguardanti il Programma d’esame
previsto dal bando di concorso, previamente predisposte dalla Commissione Giudicatrice ed
estratte a sorte da ogni candidato;

la prova orale verra effettuata seguendo I'ordine alfabetico.

Il concorrente che contravverra alle predette disposizioni sara escluso dal concorso.

Per lo svolgimento della prova pratica i candidati saranno invitati a presentarsi con idoneo
abbigliamento da lavoro e calzature di sicurezza. | materiali e le attrezzature saranno messi a disposizione
del’Amministrazione comunale.

Per la prova pratica sara messo a disposizione un operaio del Cantiere comunale al fine di garantire
supporto nella gestione del mezzo comunale e dei materiali per la prova di mestiere;

per quanto riguarda il tempo assegnato per lo svolg imento delle prove
prova pratica massimo 1 ora e 30 minuti;
prova orale minimo 15 minuti, la stessa si svolgera in aula aperta al pubblico.

Dal tempo riservato a ciascuna prova € naturalmente escluso quello impiegato nelle operazioni

preliminari.

per quanto riguarda la valutazione delle prove:

nella valutazione delle prove si terra conto dei seguenti criteri:

prova pratica

tempo di esecuzione
correttezza nell'esecuzione
precisione nell’esecuzione

prova orale

conoscenza degli argomenti trattati

capacita espositiva

capacita di sintesi

proprieta di linguaggio

capacita e completezza di ragionamento

ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione del candidato.

La valutazione delle prove pratiche verra effettuata dai Commissari dopo le singole esecuzioni
secondo le regole di mestiere.

...OMISSIS...
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