
CURRICULUM VITAE 

 Rossella Piazza 

 

Indirizzo: via Monte Panaro!a, n. 9 - Levico Terme (TN) 

Telefono: (+39) 340.5442693 

Email: rossellapiazza87@gmail.com 

Data di nascita: 02.04.1987  

 

 

E S P E R I E N Z A  L A V O R A T I V A  

E- P h a r m a  Tr e nto  S . p . A .  

R e s p o n s a b i l e  a f fa r i  l e g a l i  

P e r i o d o :  d a  n o v e m b r e  2 0 1 9  a d  o g g i  

S e tto r e :  I n d u st r i a  Fa r m a c e u t i c a  

 

G i ra rd i  S t u d i o  L e g a l e  e  Tr i b u ta r i o  –  Tre nt o,  M i l a n o  

M a n a g e r  

P e r i o d o :  d a  fe b b ra i o  2 0 1 7  a  n o v e m b re  2 0 1 9  

S e tto r e :  s t u d i o  l e ga l e  e  t r i b u t a r i o  

P r i n c i p a l i  m a n s i o n i  e  r e s p o n s a b i l i t à :  

§ Consulenza stragiudiziale di impresa e a"vità di recupero dei credi#. 

§ Business and Marke#ng Consultant per Girardi Studio Legale e 

Tributario: sviluppo della comunicazione e del marke#ng anche nel 

mercato legale come fa!ore di crescita del business; sviluppo delle 

tecnologie legate al web. 

§ Responsabile sviluppo e a"vità Polaris – Centro Studi Giuridici ed 

Economici di Girardi Studio Legale e Tributario 

 

P h a r m a fox  s . r. l .  -  Tr e nto   

G i u r i s t a  d i  i m p r e s a   

P e r i o d o :  d a  s e t te m b r e  2 0 1 5  a  g i u g n o  2 0 1 6  

S e tto r e :  fa r m a c e u t i co  

P r i n c i p a l i  m a n s i o n i  e  r e s p o n s a b i l i t à :  

§ Fornire assistenza e consulenza legale all'Area Amministra#va. 

§ Curare eventuali vertenze legali in via stragiudiziale. 

§ Redigere la contra!ualis#ca. 

§ Curare i rappor# con i professionis# esterni, in par#colare avvoca# e 

commercialis#. 

§ Curare i rappor# con gli Agen# di commercio presen# sul territorio 

nazionale. 

 

E- P h a r m a  Tr e nto  S . p . A .   

T i ro c i n a n te ,  G i u r i s t a  d i  i m p re s a  
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P e r i o d o :  d a  fe b b ra i o  2 0 1 5  a d  a g o sto  2 0 1 5  

S e tto r e :  fa r m a c e u t i co  

P r i n c i p a l i  m a n s i o n i  e  r e s p o n s a b i l i t à :  

Adde!a alla contra!ualis#ca nazionale ed internazionale per Ufficio Acquis#, 

Ufficio Commerciale e Ufficio Amministrazione; in par#colare redazione di: 

 

§ Purchase and Supply Agreement, Commercial Agreement, 

Secrecy Agreement, Quality Agreement. 

§ Affiancamento all'Ufficio Amministrazione per la redazione di 

contra" di lavoro e accordi di riservatezza per il personale. 

§ Predisposizione di pareri di stampo giuridico per la Direzione 

generale. 

 

C o n s i g l i o  C o m u n a l e  d e l  C o m u n e  d i  L e v i co  Te r m e   

C o n s i g l i e r e  co m u n a l e  

P e r i o d o :  d a  m a g g i o  2 0 1 4  a  o t to b r e  2 0 1 8  

E nte :  C o m u n e  d i  L e v i co  Te r m e  

P r i n c i p a l i  m a n s i o n i  e  r e s p o n s a b i l i t à :  

§ Delega alle Poli#che Giovanili. 

§ Componente del Piano Giovani Zona Laghi Valsugana e del 

Tavolo delle Poli#che Giovanili. 

§ Membro delle Commissioni: Tributaria e Bilancio, Statuto e 

Regolamento. 

§ Co-ideatrice e collaboratrice, insieme all'Associazione 

Culturale “Chiarentana”, del proge!o “Trekking storico” presso 

il Comune di Levico Terme nell'ambito di un più ampio proge!o 

di riqualificazione del Forte delle Benne e del Forte di Tenna. 

 

D i re tt i v o  d e l l ’A s s o c i a z i o n e  I t a l i a n a  G i o va n i  Av vo c at i  –  

S e z i o n e  d i  Tre nto   

M e m b ro  d e l  D i re tt i vo  

P e r i o d o :  d a  l u g l i o  2 0 1 3  a  l u g l i o  2 0 1 5  

E nte :  A I G A  

P r i n c i p a l i  m a n s i o n i  e  r e s p o n s a b i l i t à :  

Organizzazione di convegni ed even# forma#vi 

 

S t u d i o  L e ga l e  B e r t i  

P ra t i ca n te  a v v o c a to  a b i l i t at a  a l  p at ro c i n i o  l e g a l e  

P e r i o d o :  d a  m a r zo  2 0 1 2  a  fe b b ra i o  2 0 1 5  

S e tto r e :  l e g a l e  

P r i n c i p a l i  m a n s i o n i  e  r e s p o n s a b i l i t à :  

§ Diri!o societario.  

§ Procedure esecu#ve di recupero del credito. 

§ Contra!ualis#ca. 

I S T R U Z I O N E  E  F O R M A Z I O N E  

U n i v e rs i t à  C o m m e rc i a l e  L u i g i  B o c c o n i  
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C o rs o  d i  p e r fez i o n a m e nto  p e r  G i u r i s t i  d i  I m p re s a -  V I I  

e d i z i o n e  

P e r i o d o :  s e tte m b re  2 0 1 9  –  a p r i l e  2 0 2 0  

Programma:  

Contabilità aziendale e principi contabili internazionali 

Disciplina giuridica del bilancio 

Finanza aziendale per giuris#: la fiscalità del reddito di impresa, diri!o 

societario, il governo societario degli emi!en# 

Il sistema di controllo interno 

Disciplina informa#va del mercato 

Diri!o an#trust 

Diri!o penale di impresa: modelli 231, redazione, compliance aziendale e 

ODV 

Diri!o fallimentare e delle procedure concorsuali 

I contra" di impresa 

I contra" di acquisizione 

M&A 

La società a partecipazione pubblica 

La comunicazione legale di impresa. 

 

I l  S o l e  2 4  O r e  B u s i n e s s  S c h o o l  

M a s te r  I n  G e st i o n e  E  S t ra te g i a  D i  I m p r e s a  

P e r i o d o :  s e tte m b re  2 0 1 6  

1° modulo: Le competenze manageriali. 

2° modulo: Fondamen# di management aziendale. 

3° modulo: Economics d’impresa. 

4° modulo: Guida all’Europa e all'internazionalizzazione d’impresa. 

 

Wa l l  S t r e e t  I n s t i t u te   

P e r i o d o :  d i c e m b r e  2 0 1 5  

Corso avanzato di Business English. 

 

P e r i o d o :  d a  fe b b ra i o  2 0 1 5  a  n o v e m b re  2 0 1 5  

ISE II Trinity College (First Cer#ficate di Business English presso il Wall Street 

Ins#tute). 

 

O rd i n e  d e g l i  Av vo ca t i  d i  Tr e nto   

P e r i o d o :  l u g l i o  2 0 1 3  

Esame di Abilitazione al Patrocinio Legale e conseguimento Abilitazione al 

Patrocinio Legale. 

 

S c u o l a  Fo r e n s e  p r e s s o  O rd i n e  d e g l i  Av v o c a t i  d i  Tr e nto  

P e r i o d o :  d a  m a g g i o  2 0 1 3  a  n o v e m b r e  2 0 1 3  

Frequentazione della Scuola Forense. 

 

C o rs o  d i  Fo r m a z i o n e  g i u r i d i co  –  e co n o m i c a  M e d i a  C a m p u s  

s . r. l .  
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P e r i o d o :  d a  s e t te m b r e  2 0 1 3  a  n o v e m b r e  2 0 1 3  

Frequentazione del Corso di Formazione giuridico-economica. 

 

Fa c o l t à  d i  G i u r i s p r u d e n za ,  U n i ve r s i t à  d e g l i  S t u d i  d i  

Tr e nto  

L a u r e a  M a g i st ra l e  i n  G i u r i s p r u d e n za   

P e r i o d o :  d a l  2 0 0 6  a l  2 0 1 1  

Piano di studi in diri!o di impresa e tesi di ricerca in Diri!o del lavoro 

conseguita in data 14.12.2011. 

 

L i c e o  S c i e nt i f i co  P. N . I .  p r e s s o  I s t i t u t o  d i  I s t r u z i o n e  

A l c i d e  D e  G a s p e r i ,  B o r go  Va l s u g a n a   

D i p l o m a  d i  s c u o l a  s u p e r i o r e  

P e r i o d o :  d a l  2 0 0 1  a l  2 0 0 6  

Diploma di scuola superiore. 

C A P A C I T À  E  C O M P E T E N Z E  P R O F E S S I O N A L I  

C a p a c i t à  e  co m p e te n ze  l i n g u i s t i c h e  

I n g l e s e  

§ 2015: ISE II Trinity College (First Cer#ficate di Business English 

presso Wall Street Ins#tute). 

§ A!estato di frequenza Corso di Inglese Avanzato Centro Eda - 

Is#tuto di Istruzione Alcide De Gasperi di Borgo Valsugana. 

§ B1 (PET) University of Cambridge (ESOL Examina#ons). 

Capacità di le!ura: più che buona. 

Capacità di scri!ura: più che buona. 

Capacità di espressione orale: buona. 

 

C a p a c i t à  e  co m p e te n ze  r e l a z i o n a l i  

Determinazione, predisposizione all’inizia#va; capacità di ascolto e di 

comunicazione; capacità di organizzare e disciplinare il lavoro; capacità di 

collaborazione e cooperazione in lavori di gruppo; flessibilità e disponibilità. 

 

C a p a c i t à  e  co m p e te n ze  i n fo r m at i c h e  

ECDL - European Computer Driving Licence, 7 moduli. 

A L T R E  A T T I V I T À   

 

§ 21 Giugno 2018: Organizzatrice Convegno Polaris, in 

collaborazione con Università di Trento, Ordine degli Avvoca# 

di Trento e Ordine dei Commercialis# di Trento dal Titolo “La 

crisi di impresa come opportunità di crescita. Uno sguardo alla 

futura Riforma del Diri!o fallimentare: tra prospe"ve, scenari 

e problemi applica#vi” – Fondazione Caritro. 

§ Febbraio 2016: Organizzatrice e Relatrice della serata 

informa#va “La sanità in Tren#no: Incontriamo l'Assessore 

Luca Zeni”. 
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§ Marzo 2015: Relatrice presso “Ciclo di incontri sulla 

Responsabilità Civile dei bagnini”. 

§ O!obre 2014: collaboratrice del GiPro  Tavolo dei Giovani 

Professionis#  come membro del dire"vo Aiga, presso 

“Fes#val delle Professioni”. 

§ Dal 2001 al 2005: A"vità di volontariato svolto presso la 

Parrocchia di Cianciana (AG) - animatrice del Grest (Gruppo 

ricrea#vo es#vo). 

P A T E N T E  D I  G U I D A  

 

Patente di guida B. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autorizzo il tra!amento dei miei da" personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003, così come recentemente modificato ai sensi 

del Regolamento Ue 2016/679. 


